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【有価証券報告書の訂正報告書の提出理由】 

 平成19年６月18日に提出いたしました第10期（自 平成18年4月1日 至 平成19年3月31日）の有価証券報告書の記載事

項の一部に追加すべき事項が有りましたので、これを訂正するために有価証券報告書の訂正報告書を提出するものであり

ます。 

【訂正事項】 

第一部 企業情報 

第４ 提出会社の状況 

 ３ 配当政策 

【訂正箇所】 

 訂正箇所は ＿（下線）を付して表示しております。 

第一部【企業情報】 

第４【提出会社の状況】 

３【配当政策】 

（訂正前） 

  （利益配分に関する基本方針） 

  当社グループは株主への利益還元を経営の重要な課題と位置づけており、配当政策については企業体質の強化と将

来の事業展開のために内部留保の充実を図るとともに業績に応じた配当を行うことを基本方針としております。 

 創業から第７期まで当社は配当を実施しておりませんでしたが、東証上場企業として相応しい配当方針と内部留保

の金額を勘案した結果、第８期より配当を開始するに至りました。当分の間、配当性向を10～15％と定め、完全業績

連動型の配当とします。業績連動型の配当とすることで会社の利益拡大に伴って増配を進め、株主が利益拡大のメリ

ットを享受できるようにいたします。 

 内部留保金につきましては、経営環境の変化や技術革新のスピードに対応すべく、新規サービス事業及び新技術の

検証等の研究開発を中心として、企業経営のスピードアップのために有効投資してまいります。 

 当社は、中間配当と期末配当の年２回の剰余金の配当を行うことを基本方針としております。これらの剰余金の配

当の決定機関は、期末配当については株主総会、中間配当については取締役会であります。ただし、現在は業績の安

定性等を勘案して中間配当を実施しておりません。 

 平成19年３月期の配当につきましては、平成19年6月17日の定時株主総会決議により、１株当たり160円の配当金

（対前期比33％増、前期は120円）としております。また、配当金の総額は93,943千円です。 

  ＜省略＞ 

（訂正後） 

 （利益配分に関する基本方針） 

  当社グループは株主への利益還元を経営の重要な課題と位置づけており、配当政策については企業体質の強化と将

来の事業展開のために内部留保の充実を図るとともに業績に応じた配当を行うことを基本方針としております。 

 創業から第７期まで当社は配当を実施しておりませんでしたが、東証上場企業として相応しい配当方針と内部留保

の金額を勘案した結果、第８期より配当を開始するに至りました。当分の間、配当性向を10～15％と定め、完全業績

連動型の配当とします。業績連動型の配当とすることで会社の利益拡大に伴って増配を進め、株主が利益拡大のメリ

ットを享受できるようにいたします。 

 内部留保金につきましては、経営環境の変化や技術革新のスピードに対応すべく、新規サービス事業及び新技術の

検証等の研究開発を中心として、企業経営のスピードアップのために有効投資してまいります。 

 当会社は、取締役会の決議によって、毎年９月30日を基準日として、中間配当をすることができる旨を定款にて定

めております。 

 当社は、中間配当と期末配当の年２回の剰余金の配当を行うことを基本方針としております。これらの剰余金の配

当の決定機関は、期末配当については株主総会、中間配当については取締役会であります。ただし、現在は業績の安

定性等を勘案して中間配当を実施しておりません。 

 平成19年３月期の配当につきましては、平成19年6月17日の定時株主総会決議により、１株当たり160円の配当金

（対前期比33％増、前期は120円）としております。また、配当金の総額は93,943千円です。 

   ＜省略＞ 
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